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INTRODUCCION

El Jardin Infantil Cofinanciado Caracoli, ha fdrmulado una propuesta de los Acuerdos para
Favorecer las Interacciones Arménicas”, con el propdsito de concertar todos los aspectos
relacionados con la prestacién del servicio a las familias, cuidadores y participantes. Esto
garantizard una atencién adecuada centrada en el desarrollo integral de las nifias y nifios.

en primera infancia es fundamental para érear un ambiente de respeto, cooperacién y
comprension entre los nifios, los educadores y las familias. Estos acuerdos permiten establecer
normas y expectativas claras para el éomponamientd y la comunicacién, lo que ‘ayuda a
prevenir conflictos y a fomentar la empatia y la solidaridad. Al establecer acuerdos como el

respeto mutuo, la escucha activa y la resolucién pacifica de conflictos, se crea un entomo

propicio para el desarrollo social, emocional 'y cognitivo de los nifios, y s¢ promueve una
cultura de paz y armonia en la comunidad educativa. 54 i

Desde la promulgacién de la Ley 1098 de 2006, también conocida como el Cédigo de Infancia
y Adolescencia, se ha reafirmado el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos titulares de derechos. El Jardin Infantil, en linea con este niarco normativo, se adhiere
alos prmcxpxos fundamentales establecidos en la Ley de Infancia, como el Interés Supenor del
Nifio, la Proteccién Integral, la’ Prevalencia de’ Derechos, la Corresponsabllldad y la
Exigibilidad de Derechos e !

En este sentido, la atencién brindada a las nifias y nifios vinculados al Jardin Infantil se orienta
hacia la proteccién, garantia y ejercicio de sus derechos, fomentando ademss  la
corresponsabilidad parental entre las familias. Es importante destacar que, segin el articulo 29
de la Ley de Infancia, se reconoce como fundamental el derecho al desarrollo integral de la
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primera infancia. Por tltimo, el Decreto 057 de 2009, en su articulo 2, reconoce la Educacién

Inicial como un derecho irrenunciable de la primera infancia.

JUSTIFICACION
La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) constituye un marco internacional que
establece los derechos fundamentales de los Nifios, Niﬂa§ y Adolescentes (NNA), sirviendo
como una gufa fundamental para la proteccién y promocién dé sus derechos. En Colombia,
estos principios estén respaldados por el Cédigo de infancia y Adolescencia (Ley 1098/2006)
el cual no solo establece los derechos de los NNA smo que también establece los deberes y
responsabilidades de la familia, la socledad y el Estado en su cumplimiento, reconociéndolos
como agentes corresponsables en su desarrollo lptegral.
El Jardin hfantil cofinanciado Carapoli, se fundamenta en este marco normativo para e]aboxar
y actualizar'un ognjunto de acuerdos y compmmisos entre lo§ ‘di‘fertlzn‘tes ac}qr?s involucrados,
que incluyen a los niﬁos y nifias, padres madres ylo, cuidadores, agentes educativos y
colabomdores Estas negociaciones tienen como objetivo garantlzar el cumplmuento efectlvo
de dichos compromisos, creando asi un ambiente propncxo para la mteraccnon, promovnendo la
corresponsabilidad tanto de los padres como de los agentes educativos, fortaleciendo las
précticas pedagégicas y de cuidado, y fomgnt_ando el Buen Trato. |
Ademé;, el .proceso se centra en proteget; ’garantizar jr:re;@blecer l;)s derechos deilgs mﬁas y
los niﬁos,A, asegurando que sus necesidades y | eg(pectaﬁ;ras sean reflejadas de. manera
participaﬁ'va 'c inclusiva en la comumdad educafiva del ' Jardin Infantil. Este enfoque
banicipativo busca promovér el er-n-pc;deramientd de l’a coxhunidad eduéat_iyé y fortalecer los
lazos de colaboracion entre todos los actores involucrados en el cuidado ;"la educ;acién de los
‘EsAto se aline;. con lgs gi;jeﬁyos de la educacién iﬁicial, que buscan profnow)er el desarrollo
integral de los nifios y prepararlos para la vida en sc;ciedad. Lo§ acucrd:<_>s pém;iten establécer
normaé y e)fpeqtativas claras paﬁ ‘c':l‘cl:ox'l_l.portgn_;ie.nto y la comunicacion, lo que ayuda a
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prevenir conflictos y a fo;l';t;r la empatia y la solidaridad. Ademds, los acuerdos fomentan la
autonomia y la responsabilidad en los nifios, ya que se les da la oportunidad de tomar decisiones
y asumir consecuencias. La implementacion de estos acuerdos también se justifica por la
necesidad de crear un ambiente de aprendizaje seguro'y propicio para el desarrollo social,
emocional y cognitivo de los nifios. Al establecer acuerdos como el respeto mutuo, la escucha
activa y la resolucion pacifica de conflictos, se promueve una cultura de paz y armonia en la
comunidad educativa, lo que beneficia no solo a los nifios, sino también a los educadores y las

familias.

OBJETIVO GENERAL

A4 FOIDAGIITAAT A0 2AHAT G 1210 £1DATAA]
Promover la proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales de las nifias y los nifios,
mediante el desarrollo e implementacién de ‘estrategias destinadas a fomentar la
corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 13 M )
. Disefiar estrategias especificas que promuevan la corresponsabilidad; entre  los
. diferentes actores de la comunidad educativa, incluyendo padres, madres, cuidadores y
agentes educativos.
. Implementar programas de sensibilizacién y capacitacién dirigidos a todos los
miembros de la comunidad educativa para aumentar la conciencia sobre los derechos
humanos de las nifias'y los nifios, asi como sobre la importancia de su proteccién y

3. | Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para monitorear la efectividad de

las estrategias implementadas en la promocién de la corrCSponsablhdad y la proteccién
de los derechos humanos de las nifias y los nifios. .
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DESCRIPCION

En el proceso de revision y actualizacion, se planificard y ejecutard un conjunto de tacticas con
el propésito de garantizar la participacién activa de las familias, el Equipo (Personal de Apoyo
a la Integracion), el equipo interdisciplinario, colaboradores, colaboradoras, asf como las nifias
y nifios inscritos en el Jardin Infantil. A continuaci6n, se detallan los momentos especificos
desarrollados con los padres, madres y/o cuidadores, el equipo (Personal de Apoyo a la
Integracion), colaboradores, colaboradoras, y los nifios y nifias.

ESTRATEG{A DISENADA PARA LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y
LAS NINAS EN LOS ACUERDOS PARA FAVORECES LAS INTERACCIONES !
ARMONICAS

La participacién activa de los nifios y las nifias en los acuerdos para favorecer las interacciones
arménicas, es fundamental para asegurar un enfoque inclusivo'y’ centrado en el nifio en'el
proceso educativo. Al involucrar a los nifios y nifias en la definicién de los compromisos y
acuerdos que afectan su propia educacién y bienestar, se promueve su empoderamiento y se
fomenta el desarrollo de habilidades de toma de decisiones, autonomia y responsabilidad desde
temprana edad.
Ademis, la participaci6n directa de los nifios y las nifias en la elaboraci6n y seguimiento de los
acuerdos para favorecer las interacciones arménicas, les brinda la oportunidad de expresar sus
opiniones, necesidades y preocupaciones, lo cual contribuye a crear un ambiente de confianza
y. respeto mutuo en la comunidad educativa. Por lo tanto, la estrategia disefiada. para la
participaci6n de los nifios y las nifias en los acuerdos se justifica como una medida clave para

promover su participacién activa y su desarrollo integral en el Jardin Infantil.
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ESTRATEGIAS DISENADAS PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES, 4
MADRES, CUIDADORES, CUIDADORAS, PROFESIONALES DE ATENCION A LA i
PRIMERA INFANCIA Y COLABORADORES. |

En el momento de la inscripcion y el ingreso al servicio del Jardin Infantil, se proporciona a los
progenitores un documento que contiene una serie de compromisos y acuerdos. Este documento

iy destaca tanto los deberes como los derechos de las partes involucradas, y es leido, aceptado y

firmado por los padres. Se ha programado un encuentro con las familias participantes del Jardin

Infantil para el mes de marzo de 2024. En este evento, se busca promover una reflexion

‘&‘1 profunda acerca de los compromisos y acuerdos, centrandose en aquellos que sean viables de
e cumplir y que estén orientados a garantizar la convivencia armoniosa y las interacciones

positivas entre las familias, el personal del jardin infantil y los nifios.

El objetivo principal es fomentar la corresponsabilidad, el buen trato, el respeto y el bienestar,
=) asi como el desarrollo integral de los nifios, asegurando en todo momento el pleno ejercicio de
sus derechos. Ademas, se abordarén las situaciones en las que se identifiquen posibles
amenazas o vulneraciones a los derechos de los nifios, tomando las acciones correspondientes
de acuerdo con la naturaleza de cada situacién y previo conocimiento de las familias.
El equipo interdisciplinario del jardin infantil lleva a cabo una serie de acciones concretas, tales
% como actividades complementarias, ‘encuentros pedagdgicos con las familias y los
participantes, asi como el acompaiiamiento y empoderamiento de las familias en diversas éreas.
Estas acciones se enfocan en fortalecer la relacién entre el jardin infantil y las familias,
promoviendo una colaboracién estrecha y efectiva en beneficio del desarrollo integral de los
nifios. ) ol
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ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION DE LOS ACUERDOS PARA FAVORECER

i :

LAS INTERACIONES ARMONICAS CON FAMILIAS '

¥ TR

La presente estrategia tiene como objetivo facilitar la socializacién de los acuerdos y

compromisos establecidos en los acuerdos con las familias del Jardin Infantil. Una vez

recopilados los aportes de todos los actores involucrados en la construccién o actualizacién del

documento, se llevard a cabo un proceso de difusién y sensibilizacién para garantlzar su

comprensién y aceptacién por parte de la comunidad educativa: -

Metodologia:

1.

Recoleccién de Aportes: Se recopilardn los aportes de padres, madres, cuidadores,

personal educativo y otros actores relevantes en la elaboracién de los acuerdos.

. Anilisis y Consolidacién: Los aportes serdn analizados y consolidados para identificar

los puntos clave y los compromisos a incluir en los acuerdos.’ |

. Disefio de la Estrategia: Se disefiar4 una estrategia de socializacién que contemple

diferentes actividades y medios de comunicacién para llegar a todas las familias del
Jardin Infantil. ‘

. Implementacién de la Estrategia: Se llevarén a cabo las actividades planificadas, que

pueden incluir reuniones informativas, talleres participativos, material impreso,

mensajes en redes sociales y otros canales de comunicacién.

. Evaluacién y Retroalimentacién: Se realizard una evaluacién de la efectividad de la

estrategia, recogiendo la retroalimentacién de las familias para identificar areas de

mejora. s

Desarrollo de la Estrategia: Una vez se cuente con los aportes de los actores involucrados en

el proceso de construccién y/o actualizacién del presente documento, se manejaré la estrategia

de socializacion de los acuerdos y compromisos acordados mediante:

. 'Documento Acuerdos para favorecer las interacciones arménicas. Proyecto 7744
ﬁtual:zado ajustado y consohdado por todo el talento humano y profesional interdlsc:plmano
o  Abril 2025

Scanned with

§ CamScanner"§


https://v3.camscanner.com/user/download

saasaD
‘" INTEGRACION SOCIAL

)
o ROOOW o

Reuniones Presenciales: Se organizardn encuentros presenciales con las familias para
explicar detalladamente los compromisos de acuerdo, responder preguntas y recoger W
comentarios. .

Material Informativo: Se' disefiardn folletos, carteles y otros materiales visuales'que
resuman los puntos clave de los acuerdos y se distribuiran entre las familias.
Plataformas Virtuales: Se utilizarén plataformas virtuales como correos electrénicos,
grupos de WhatsApp o redes sociales para difundir informaci6n sobre los acuerdos y
promover la participacion de las familias en su implementacién. '

Sesiones de Capacitacién: Se ofrecerdn sesiones de capacitacién para el personal
educativo y las familias sobre la importancia de la corresponsabilidad en la educacién
de los nifios y nifias.

Seguimiento Continuo: Se establecerd un sistema de seguimiento continuo para

monitorear el cumplimiento de los compromisos de los acuerdos y realizar ajustes segiin

sea necesario.

ConcIusioﬁes La esﬁategia de socializacién de Los acuerdos para févorecer las {nterécciones
arménicas con Familias es fundamental para asegurar la comprensnén yelc compmnuso de todas
las partes involucradas en el proceso educativo. Al promover una cultura de corresponsabnhdad
y participacion activa de las familias, se contribuye al desarrollo integral y b;enestar de los
nifios y nifias del Jardin Infantil.
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CARACOLI - ANO 2025
ACUERDOS PARA FAVORECER LAS INTERACCIONES ARMONICAS CON
PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES-AS

]

Con este conjunto de compromisos, las familias del Jardin Infantil Cofinanciado Caracoli, se
comprometen a cumplir con los acuerdos establecidos, lo que fortalecera la convivencia en el
entorno escolar. Esta convivencia se basa en valores como el respeto, el didlogo, la
comunicacién asertiva y el reconocimiento mutuo. ‘Asi mismo, se reconoce la intencionalidad
pedagégica y el sentido humano detrés de cada accién, lo que contribuira a la formacién de una
sociedad mas humanitaria, justa, solidaria y tolerante. '~ - - j .

|

Dere;hos:

e Tener derecho a ser escuchado y recibir respuestas cordiales y respetuosas a sus
inquietudes, sugerencias o reclamos por partc del personal del Jardin Infantil.

Participar en todas las actividades programadas por el jardin mfannl fomentando asi la
., partlclpamén farmhar

ST !

. Conocer el proyecto pedag()glco, los acuerdos y todas las normas establecldas por el
jardin infantil.

Tener acceso a la informacion sobre la alimentacién suministrada a los nifios y nifias
dentro del jardin.

Representar a sus hijos o acudidos en todas las situaciones necesarias 0 convenientes
para su formacién.

Recibir informacién sobre los procesos pedagégicos y el comportamiento de sus hijos.
Corregir adecuadamente a los niflos y niiias, basados en el respeto y el amor.

Recibir informacién por escrito y con anterioridad cuando haya reuniones, talleres o
citaciones por parte de los profesionales.
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Deberes:

« Asumir la responsabilidad de ser los primeros garantcs de los derechos y los princi;?ales
educadores de sus hijos e hijas, promoviendo ¢l buen ejemplo y creando un ambiente
propicio para su desarrollo integral.

Entregar la documentacién requerida en los plazos establecidos al momento de ingresar
al servicio.

Informar oportunamente sobre carﬁbios de direccion, teléfono y documento de
identidad, proporcionando una fotocopia legible del documento correspondiente para
actualizar la informacién en la historia social del nifio o nifia. .

Cumblir con los certificados de salud solicitados, como certificados médicos, auditivos,
visuales, de crecimiento y desarrollo, y odontolégicos, expedidos por la EPS a la que
esté afiliado el menor.

Respetar el horario asignado para la atencién integral de las nifias y nifios, ingresando
a las 7:00 am y saliendo a las 4:00 pm.

A TENER EN CUENTA: En caso de incumplimientd del horario de salida, el jardin estard
en la obligacién de activar las rutas de abandono y. negligencia con las autoridades
correspondientes.

e Participar activament; en las reuniones y actividades pedagégicas, culturales y
recreativas organizadas por el Jardin Infantil, o en su defecto, enviar a un adulto
responsable en representacion del nifio o nifia.

Mantener relaciones de respeto y cordialidad con todos los colaboradores del equipo
del jardin infantil, siguiendo los canales establecidos para hacer reclamos y sugerencias.

Mantener una comunicacién constante con el jardin infantil y reportar oportunamente
cualquier novedad relacionada con la salud, comportamiento, higiene y cuidado del
nifio o nifia. '

* Promover y reforzar practicas de autocuidado con los nifios y nifias, asegurdndose de
que ingresen al jardin en condiciones adecuadas de higiene personal. Esto incluye llevar
ropa limpia, ufias cortas y limpias, cabello recogido para prevenir la pediculosis, y usar
vestimenta apropiada para su edad. : i

Prohibir el ingreso de alimentos como dulces, chicles u otros similares.

Expresar cualquier inconformidad de manera respetuosa y oportuna a las maestras o al
personal responsable del servicio. -y
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« Garantizar que los nifios y nifias estén afiliados al sistema de salud y reciban la atencién
médica necesaria.

0% BOGOTA OC.

« Presentar excusas por ausencias por escrito el mismo dia de la falta, o en su defecto, )
informar telefonicamente la situacion y presentar el soporte escrito lo mas pronto

posible.

————

o En caso de inasistencia injustificada del nifio o nifia por més de S dias consecutivos y/o
interrumpidos, se considerard como criterio para la salida del jardin segtn lo establecido
en la Resolucion 0825 del 14 de junio de 2018.

o Los cuidadores autorizados para recoger a los nifios y nifias que no sean los padres |
deben presentar una carta de autorizacién del representante legal del menor, junto con ;
una copia de su documento de identidad que incluya namero de teléfono y direccién.

Oh

« Brindaralos nifios y nifias el mejor cuidado personal de manera oportuna, garantizando
% su seguridad, salud y bienestar fisico en todo momento.

| ACUERDOS PARA FAVORECER LAS INTERACCIONES ARMONICAS EN 2025 5
i) JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CARACOLI

: ACUERDOS Y COMPROMISOS ENTRE LAS FAMILIAS Y EQUIPO DE PROFESIONALES DE -
=, ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

A continuacidn, se encuentra el conjunto de acuerdos y compromisos de corresponsabilidad
entre las/los agentes educativos y corresponsables como son: padres, madres, cuidadores/as,
Equipo de Profesionales de Atenci6n a la Primera Infancia, nifias y nifios participantes.

=3 et ot b ol ot sk <o, COMPROWSOS DE i T COMPROMISOS DE} . §
1 _ ACUERDOSDE =~ | CORRESPONSABILIDAD EQUIPOSDE , | . CORRESPONSABILIDAD: MADRES, ke
! * CORRESPONSABILIDAD ' | = PROFESIONALESDEATENCIONALA | ' PADRES Y/O CUIDADORES,

& PRIMERA INFANCIA CUIDADORAS

iy Promocién de un ambiente de [ Compromiso con el : trato'| Compromiso con el trato respetuoso

~° respeto y amabilidad: Los equipos | respetuoso .y asertivo: = La | yasertivo: Padres, madres, cuidadores

# -

| Y

&

L ’n' ct alizad
: B L e g (/]
A L

—————

de Profesionales de Atencién a la
Primera Infancia (P.APL) y las
familias del Jardin Infantl se
relacionan entre si y con las niiias y
los nifios -bajo principios  de
cordialidad, respeto y comunicacién
asertiva en todas las interacciones
diarias.

responsable del servicio, el equipo
de Profesionales de Atencién a la
Primera Infancia, el | equipo
transversal y demés colaboradores
del Jardin Infantil se comprometen a
ofrecer un trato respetuoso, amable
y asertivo anifias, nifios y sus familias
en todas las interacciones.

y cuidadoras aceptan y se
comprometen a brindar un frato
respetuoso, asertivo, amable y
afectuoso tanto a las niias y los nifios
como al equipo de Profesionales de
Atencion a la Primera Infancia del
Jardin Infantil. .

Cumplimiento ~ de . horarios
establecidos: Se debe garantizar el
respeto de los horarios de ingreso y
salida del Jardin Infantil, conforme a
lo  previamente establecido Yy

Cumplimiento de los tiempos de
atencién: La responsable del
servicio 'y el equipo de
Profesionales de Atencién a la
Primera_Infancia de cada  nivel

Cumplimiento  de ' los . horarios
establecidos:  Padres,  madres,
cuidadores y cuidadoras asumen la
corresponsabilidad ~ de ' cumplir

‘estrictamente los horarios de ingreso y

o Bugs? N jaze- =
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comunicado a las familias.

recordaran y solicitaran a las familias
el cumplimiento . de los . horarios
establecidos para la atencién en el
Jardin Infantil. -

salida del Jardin Infantil: -
o Ingreso: 7:00 a.m. - 8:00 a.m.
(Todos los niveles).
e Salida: 4:00 p.m. - 5:00 p.m.
(Todos los niveles).

Garantia del derecho a la salud: Se
monitorea de manera constante el
acceso ala atencion en salud de cada
nifo y nifa, gestionando las
valoraciones médicas
correspondientes ante el sistema de
salud. Asimismo, se deben allegar
copias de los' certificados médicos
originales y garantizar el seguimiento
adecuado a los ftratamientos
prescritos.

Promocién del cuidado de la salud:
La responsable del servicio, el
equipo 'de ' Profesionales de
Atenci6n a la Primera Infancia de
cada nivel (PJ, PV, CM) y el equipo
transversal fomentan en las familias
la importancia ‘del cuidado de la
salud, proporcionando informacion
clara sobre las valoraciones médicas
requeridas en el Jardin Infantil y las
especialidades - médicas pemnentes
seglin cada caso.’

Gestion de valoraciones médicas:
Las familias se comprometen a
garantizar el acceso a la atencién en
salud de las nifias y los nifios,
gestionando las valoraciones médicas
requeridas tanto por el Jardin Infantil
como por la EPS y especialistas.
Adicionalmente, deberan entregar una
copia de los soportes médicos a la
Profesional de Atencion a la Primera
Infancia encargada de cada nivel.

Cuidado integral de la salud e
higiene personal: Se vela por el
bienestar fisico ‘'de nifias, nifios y
adultos, asegurando préacticas diarias
de aseo personal, vestimenta en
condiciones 6ptimas de higiene y
presentacién adecuada segin la
edad. Esto incluye la limpieza del
cabello para prevenir infestaciones de

pediculosis ~ (piojos), el cepilado-

dental y el mantenimiento adecuado
del corte de uiias.

Estrategias de " promocién ' del
autocuidado: La responsable del
servicio, el equipo de Profesionales
de Atencién a la Primera Infanciay
el »' ‘equipo’' " transversal - se
comprometen a *'socializar  y
sensibilizar a las familias sobre
précticas  de ‘ autocuidado ' para
nifias y ‘'nifios, © promoviendo
estrategias que refuereen su bienestar
y seguridad.

Higiene 'y autocuidado: Padres,
madres, cuidadores y cuidadoras
aceptan y se comprometen a fomentar
précticas diarias de cuidado personal e
higiene en los nifios y nifias, incluyendo:
Corte de ufias.
Limpieza del cabello.
Vestimenta adecuada.
Cepillado dental.
Otras acciones que
favorezcan su bienestar.
Ademas, se promueve el
" autocuidado y presentacion
personal adecuada de los
adultos responsables.

Acompaniamiento en la Educacién
Inicial: Se reconoce la Educacion
Inicial como un derecho fundamental
de la primera infancia, brindando
acompafiamiento activo en “los
procesos pedagégicos de las nifias y
los nifios.

Planeacion 'y ejecucién  de
actividades pedagégicas: El equipo
de Profesionales de Atencion a la

Primera Infancia de cada nivel se'
compromete a disefiar, planear y

ejecutar actlvidades pedagégicas
que | favorezcan y potencien el
desarrollo integral de nifias y nifios.

_familias en el desarrollo pedagdgico de

Acompaiamiento en el proceso
pedagdgico: Se garantza el
acompailamiento constante de las

los nifios y nifas, reconociendo su
papel fundamental en la formacion
integral de la primera infancia.

Respeto y valoracion de la
diversidad: Se promueve el
reconocimiento, respeto y aceptacion
de las diferencias propias de la
diversidad humana, fomentando una
convivencia armoniosa e inclusiva.

Respeto y buen trato desde un
enfoque diferencial: La responsable
del servicio, el equipo de

Profesionales de Atenclén ala

Primera Infancia' y “ el equipo
transversal ' se comprometen a
fomentar y practlcar ¢l respeto, el
buen trato y el uso de un lenguaje
asertivo e inclusivo, enmarcado
dentro de un enfoque diferencial.

Respeto por la diversidad: Padres,
madres, cuidadores y cuidadoras
aceptan y se comprometen a
reconocer, respetar y ‘valorar las
diferencias humanas, promoviendo un
trato célido, inclusivo y de Buen Trato
hacia todos los nifios y nifias.

Atencién oportuna ante

Prevencion y corresponsabilidad

Prevencién y atencién oportuna en
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emergencias de salud: Ante
cualquier accidente o manifestacion
de signos o sintomas que puedan
comprometer el estado de salud de un
nifio o nifia, se gestiona de manera
inmediata la debida atencién médica
a través del sistema de salud.

en la salud y seguridad infantil: La
responsable del servicio, el equipo
de Profesionales de Atencién a la
Primera Infancia y el ‘equipo
transversal tienen la responsabilidad
de sensibilizar, orientar y promover
en las familias, précticas de
autocuidado y ! prevencién  de

accidentes. Ademas, garantizan el.

compromiso de corresponsabilidad

en la atenciéon de salud cuando |-

ocurra alguna eventualidad.

salud: Se asume el compromiso de
adoptar préacticas de autoculdado y
prevencién, tanto en el hogar como en
otros entomnos, para minimizar riesgos
de accidentes. Asimismo, se tomaran
acciones inmediatas para garantizar
la atencién en salud de los nifios y
nifas - en caso de cualquier
eventualidad.

Participacién activa de las familias:
Se incentiva la participacion en
actividades y convocatorias dirigidas
a las familias, con el propésito de
fortalecer el proceso de crianza,
educacion, cuidado y proteccién de
las nifias y los nifios.

Fortalecimiento del rol protector y
corresponsabilidad - parental: La
responsable del servicio, el equipo
de Profesionales de Atenci6n a la
Primera Infancia y el equipo
transversal . disefian 'y -ejecutan
actividades dirigidas a las familias,
con el propdsito de fortalecer su rol en

la \ crianza, . el  ejercicio | de: la.

corresponsabilidad; parental y la

proteccion Integral de la pnmera

infancia.

 cuidadoras aceptan y se comprometen

Participacion activa-en el Jardin
Infantil: Padres, madres, cuidadores y

aparticipar de manera activay efectiva
en las actividades, encuentros y
convocatorias organizadas por el Jardin
Infantil, con el fin de fortalecer la crianza
y el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

Registro. . y seguimiento .de
novedades: Se realiza el debido
monitoreo, registro y seguimiento
documentado de cualquier situacion
relevante que afecte a un nifio o nifia,
tanto dentro como fuera del Jardin
Infantil, con el fin ‘de garantizar su
bienestar integral.

Comunicacién efeotwa y registro de
novedades:  El -1 equipo de

Profesionales de - Atenciéon a la.

Primera Infancia de cada nivel
fomenta una comunicacién
oportuna con las familias,
informando sobre cualquier situacion
relevante relacionada con el nifio o la
nifia, tanto en el hogar como en el
Jardin — Infantil.

dichas novedades en el fom\ato

| oficial destinado para tal fin.

Asimismo,  se,
| garantiza el registro escrito de

Comunicacién efectiva y derecho a
informacién:- . Se  promueve - la
comunicacién  oportuna -  sobre
cualquier situacion novedosa o atipica
que afecte al nifio o la nifia en su
entomo. Las familias tienen el derecho
de exigir al equipo de Profesionales de
Atencién a la Primera Infancia un
registro escrito, asertivo y objetivo
de_los. eventos  relevantes . que se
presenten. | ,

Proteccion y garantia de derechos:
Se reconoce y protege el ejercicio
efecivo ~ de los  derechos
fundamentales de nifias y nifios,
estableciendo acciones preventivas y
mecanismos de atencion oportuna
ante  cualquier  situacion ~ de
inobservancia, | . amenaza o
vulneracion de sus derechos.

Proteccion _ y .prevencién ante

sltuaclones de vulneracién de

derechos: La responsable del
servicio, el equipo de Profesionales
de Atencion a la Primera Infancia y
el . equipo  transversal -

oomprometén:‘ a sensibilizar y
orientar a [as familias sobre la
proteccién .y = prevencién
situaciones que puedan inobservar,
amenazar o vulnerar los derechos
de los . mﬂos y. nihas Ademés,
cuentan con el . conoamlento
necesario para remitir los casos a

las entidades competentes, cuando |,

se identifiquen indicadores de riesgoo-

_infancia: Padres, madres, cuidadores y

de |, acudir _en

Proteccion de derechos de la primera

cuidadoras aceptan y se comprometen
agarantizar el ejercicio efectivo de los
derechos - fundamentales ~de _los
nifios y nifias. Asimismo, se informan
sobre las rutas de atencién.y los
organismos competentes a los cuales
caso _de _ identificar
situaciones _de amenaza o
vulneracién de derechos. '
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vulneracién.

Seguridad en la entrega de los
nifios y nifias: En aras de garantizar
la seguridad y proteccién de los
menores, se establece que solo una
persona  adulta  responsable,
debidamente autorizada y con camé
de identificacion, podra recoger al
nifio o nifia cuando el padre, madre 0
cuidador principal no pueda hacerlo.
No podrén ser designados para esta
funcion menores de edad ni adultos
mayores en  condicion  de
wulnerabilidad.

Promocién del cuidado y
proteccién infantil: La responsable
del servicio y el equipo de
Profesionales de Atencién a la
Primera  Infancia  promueven,
orientan y solicitan a las familias que
ejerzan de manera corresponsable el
cuidado y la proteccién de nifias y
niflos, asegurando su bienestar
integral.

Autorizacién para el retiro del menor:
Se deberd informar de manera
oportuna y formal a la Profesional de
Atencién a la Primera Infancia titular
de PJ, PV, CM o a la responsable del
Servicio sobre la autorizacién de la
persona adulta encargada de refirar al
nifio o la nifia. Esta persona no debe
ser menor de edad ni adulto mayor
en condicion de vulnerabilidad,
asegurando asi la seguridad en la
entrega del menor.

Siguiendo el fundamento legal y jurisprudencias de la Proteccién Integral y el Interés Superior
del Nifio, principios fundamentales establecidos en la Convenci6n sobre los Derechos del Nifio
(Ley 12 de 1991) y el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), se suscribe el
presente documento como compromiso de corresponsabilidad entre el Jardin Infantil y las
familias, en favor del bienestar, desarrollo integral y proteccién de las nifias y los nifios.

En constancia de lo anterior se firma el dia 01 de abril del afio 2025.

Aol o

Responsable del servicio.

\
Psicologa.

T=tne £,
Padre, Madre y/o Cuidador
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